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Componentes del Modelo

Factor 1

Apoyo del 
líder

• Incrementa la autoestima de los docentes a través de reconocer sus 
capacidades profesionales y considerar sus circunstancias personales.

Factor 2 

Facilitación de 
la interacción

• Propicia relaciones constructivas y satisfactorias en la comunidad 
escolar.

Factor 3

Facilitación 
del trabajo

• Genera las mejores condiciones físicas y materiales para que los 
docentes cumplan con sus tareas  y responsabilidades.

Factor 4

Importancia 
de las metas

• A partir de un proyecto común y de la exigencia de los altos estándares 
de desempeño, motiva a los docentes y a la comunidad escolar para 
alcanzar los objetivos de la escuela



Factor Contenido 

1.- Apoyo del 

líder.

 Motivación a las personas y a los equipos de trabajo.

 Inteligencia emocional.

 Negociación y generación de acuerdos.

 Coaching & Mentoring (transversal).

2.-Facilitación 

de la 

interacción.

 Cultura escolar y valores.

 Liderazgo participativo.

 Mediación y manejo de conflictos.

 Inclusión Educativa y equidad.

Estructura Curricular



Factor Contenido 

3.-Facilitación del trabajo  Habilidades gerenciales de gestión.
 Metodología 5´s. (organización, orden y 

limpieza).
 Normatividad regulatoria aplicable al nivel 

educativo y protocolos de atención a riesgos y 
emergencias.

4.-Importancia 
de los(as) objetivos/metas 

 Planeación estratégica.
 Contenido de evaluaciones diagnósticas y 

formativas.
 Causas de abandono escolar.
 Estrategias docentes.


